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1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕН ИЯ

V— '

1.1. М униципальное казенное общ еобразовательное учреж дение «Д ылымский 

многопрофильный лицей имени И зудина Гаджиева» создано в соответствии с Граж данским  

кодексом Российской Ф едерации, Ф едеральным законом «О некоммерческих организациях», 

Законом Российской Ф едерации «Об образовании в Российской Ф едерации» с целью  

предоставления образовательны х услуг населению

Настоящ ий У став является новой редакцией У става муниципального казенного 

общ еобразовательного учреж дения «Д ылымский многопроф ильны й лицей имени И зудина 

Гаджиева» (далее — Устав) зарегистрированного М РИ  Ф НС России № 316 по Республики 

Дагестан (основной государственны й регистрационны й номер 1050534002078).

1.2. М униципальное казенное общ еобразовательное учреж дение «Д ылы мский 

многопрофильный лицей имени Изудина Гаджиева» (далее по тексту - У чреж дение) является 

общ еобразовательной организацией Казбековского района

1.3. У чреж дение является некоммерческой организацией, осущ ествляю щ ей на 

основании лицензии образовательную  деятельность в качестве основного вида деятельности в 

соответствии с целями, ради достиж ения которы х У чреж дение создано.

1.4. У чредителем  и собственником имущ ества У чреж дения является муниципальное 

образование «К азбековский район».

1.5. Органом местного самоуправления, уполномоченны м на осущ ествление функций 

и полномочий учредителя и собственника имущ ества У чреж дения является администрация 

муниципального образования «К азбековский район» (далее —У чредитель).

Отраслевым органом  администрации муниципального района «Казбековский район», 

осущ ествляю щ им ф ункции и полномочия У чредителя по вопросам  координации деятельности 

У чреждения в сфере образования, является У правление образования администрации 

муниципального района «Казбековский район».

1.6. У чреж дение является ю ридическим лицом, созданны м  в организационно 

правовой форме м униципального казенного учреж дения, им еет обособленное имущ ество на 

праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевы е счета в отделении 

федерального казначейства Казбековского района, печать с полны м наименованием 

Учреждения, бланки со своим наименованием и другим и реквизитами ю ридического лица, 

официальный сайт У чреж дения в информационно-телеком муникационной сети «Интернет».

Учреждение мож ет от своего имени приобретать и осущ ествлять имущ ественны е и 

неимущ ественные права, нести обязанности, выступать истцом  и ответчиком  в суде.

1.7. Учреж дение проходит лицензирование и государственную  аккредитацию  

образовательной деятельности в порядке, установленном федеральны м законодательством. 

Приостановление действия лицензии либо аннулирование лицензии влечет прекращ ение 

образовательной деятельности Учреждения.

1.8. П олное наим енование Учреждения: М униципальное казенное

общеобразовательное учреж дение «Д ылым ский м ногопроф ильны й лицей имени Изудина 

Г аджиева».

Сокращ енное наим енование Учреждения: М К О У  Д М Л

1.9. М естонахож дение Учреждения:

Ю ридический адрес: 368140, Республика Дагестан, Казбековский район, село 

Дылым.
Ф актический адрес: 368140, Республика Дагестан, Казбековский район, село 

Дылым.
1.10. Организационно-правовая форма: муниципальное учреж дение.

1.11. Тип муниципального учреждения: казенное.

1.12. Тип образовательной организации в соответствии с реализуемы ми программами: 

общ еобразовательная организация.

1.13. На момент регистрации настоящ его У става У чреж дение представительств и 

филиалов не имеет.
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1.14. У чреж дение мож ет иметь в своей структуре различны е структурны е 

подразделения, обеспечиваю щ ие осущ ествление образовательной деятельности с учетом вида и 

направленности реализуемы х образовательных программ, формы  обучения и реж има 

пребывания обучаю щ ихся. Структурные подразделения не являю тся ю ридическим и лицами и 

действую т на основании устава У чреж дения и локального акта о соответствую щ ем 

структурном подразделении.

1.15. В У чреж дении не допускается создание и деятельность организационны х 

структур политических партий, общ ественно-политических и религиозны х движ ений и 

организаций. Не допускается принуж дение обучаю щ ихся к вступлению  в эти организации, а 

также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в 

агитационных кам паниях и политических акциях. По инициативе детей  в Учреждении могут 

создаваться детские общ ественные объединения.

1.16. У чреж дение отвечает по своим обязательствам в пределах находящ ихся в ее 

распоряж ении денеж ны х средств и имущ ества. Субсидиарную  ответственность по 

обязательствам У чреж дения несет собственник имущ ества.

2. ПРЕДМ ЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬН О СТИ  УЧРЕЖ ДЕНИЯ

2.1. П редметом деятельности Учреж дения является оказание услуг в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством  Российской Ф едерации 

полномочий м униципального образования в сфере образования.

2.2. Основной целью  деятельности Учреж дения в соответствии с Ф едеральным 

законом «Об образовании в Российской Ф едерации» является осущ ествление образовательной 

деятельности по образовательны м программам начального общ его, основного общ его и 

среднего общ его образования.

2.3. Д еятельность учреж дения направлена на достиж ение следую щ их задач:

-  обучение и воспитание в интересах личности, общ ества, государства;

-  формирование общ ей культуры личности;

-  воспитание у обучаю щ ихся граж данственности, трудолю бия, уваж ения к правам и 

свободам человека, лю бви к окружаю щ ей природе, Родине, семье;

-  обеспечение охраны здоровья, прав и свобод обучаю щ ихся;

-  создание благоприятны х условий для разностороннего развития личности, в том  

числе возмож ности удовлетворения потребности обучаю щ егося в самообразовании и 

получении дополнительного образования;

-  развитие личности и приобретение в процессе освоения программ знаний, 

умений, навыков и формирование компетенций, необходимы х для ж изни человека в общ естве, 

осознанного вы бора профессии.

2.4. Д ля достиж ения целей и задач, указанны х в пунктах 2.2. - 2.3. настоящ его Устава, 

Учреждение осущ ествляет следую щ ие виды деятельности, отнесенны е к основной:

-  реализация образовательны х программ начального общ его образования, 

основного общ его образования, среднего общ его образования в пределах федеральных 

государственны х образовательны х стандартов, государственны х образовательны х стандартов;

-  реализация дополнительны х общ еобразовательных программ: дополнительны х

общ еразвиваю щ их (худож ественной, технической, туристско-краеведческой,

естественнонаучной, ф изкультурно-спортивной, социально-педагогической направленности) и 

дополнительных предпрофессиональны х программ.

Учреждение вправе осущ ествлять образовательную  деятельность по образовательным 

программам дош кольного образования и программам проф ессионального обучения (при 

наличии соответствую щ его уровня образования в лицензии), реализация которых не является 

основной целью  их деятельности.

Реализация образовательны х программ начального общ его образования, основного 

общего образования, среднего общ его образования предполагает предоставление следую щ их 

услуг:

3



-  обучение на дому;

-  создание условий для обучения нуж даю щ ихся в длительном  лечении, детей с

ограниченными возмож ностям и здоровья, детей-инвалидов;

-  проведение промеж уточной аттестации для экстернов;

-  организация работы  групп продленного дня и создание условий для 

осущ ествления присм отра и ухода за  детьм и в группах продлённого дня.

2.5. Д ля реализации основных целей и задач У чреж дение имеет право (в рамках 

действую щ его законодательства):

-  самостоятельно разрабаты вать, принимать и реализовы вать образовательные

программы с учетом требований государственных образовательны х стандартов и примерных

образовательных учебны х программ, дисциплин;

-  сам остоятельно разрабаты вать и утверж дать годовой учебный план, годовой 

календарный учебны й график и  расписание занятий;

-  вы бирать формы , средства и методы  обучения и воспитания в пределах, 

определенны х Ф едеральным  законом "Об образовании в Российской Ф едерации";

-  самостоятельно вы бирать систему оценок, формы , порядок и периодичность 

промежуточной аттестации обучаю щ ихся;

-  самостоятельно составлять режим дня в У чреж дении, с учетом действую щ их 

санитарных норм и правил;

-  участвовать в меж дународных, региональных, городских, районных и других 

конкурсах на получение грантов в области образования и культуры , защ иты  прав детства, 

здравоохранения, экологии, социальных проблем, а такж е сам остоятельно распоряж аться ими в 

соответствии с условиями, установленны ми организациями, проводящ ими эти конкурсы;

-  осущ ествлять инновационную  деятельность, направленную  на 

соверш енствование образовательного процесса;

-  привлекать для осущ ествления своей уставной деятельности дополнительны е 

источники финансовы х и материальны х средств за  счет предоставления платны х 

образовательных услуг, добровольны х пожертвований и целевы х взносов физических и 

ю ридических лиц, в том числе иностранных;

-  вступать в ассоциации и сою зы, откры вать филиалы, откры вать

экспериментальные площ адки;

-  вести приносящ ую  доход деятельность, предусмотренную  Уставом  и не 

противоречащ ую  законодательству Российской Ф едерации;

-  осущ ествлять организацию  питания обучаю щ ихся;

-  создавать условия для организации медицинского обслуж ивания обучаю щ ихся;

-  осущ ествлять хозяйственную  деятельность на договорной основе с другими 

организациями, предприятиям и и физическими лицами.

2.6. К компетенции Учреж дения такж е относятся:

-  Разработка изменений в устав Учреж дения;

-  Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучаю щ ихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных норм ативны х актов;

-  М атериально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещ ений в соответствии с государственны ми и местны ми нормами и 

требованиями, в том  числе в соответствии с федеральны ми государственным и 

образовательными стандартам и, федеральными государственны ми требованиями, 

образовательными стандартам и, санитарны ми правилами и нормам и;

-  Предоставление Учредителю  и общ ественности еж егодного отчета о поступлении 

и расходовании финансовы х и материальных средств, а  такж е отчета о результатах 

самообследования;

-  У становление ш татного расписания, если иное не установлено нормативны ми 

правовыми актами Российской Ф едерации;

-  Разработка и утверж дение образовательных програм м Учреж дения;
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-  Разработка по согласованию  с Учредителем програм мы  развития У чреждения, если 

иное не установлено законодательством в сфере образования;

-  Прием обучаю щ ихся в Учреждение;

-  О пределение списка учебников в соответствии с утверж денны м федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию  при реализации имею щ их 

государственную  аккредитацию  образовательны х програм м начального общ его, основного 

общ его, среднего общ его образования организациями, осущ ествляю щ им и образовательную  

деятельность, а такж е учебны х пособий, допущ енных к использованию  при реализации 

указанных образовательны х программ;

-  О сущ ествление текущ его контроля успеваемости и промеж уточной аттестации 

обучаю щ ихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

-  Индивидуальны й учет результатов освоения обучаю щ имися образовательных 

программ, а такж е хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях;

-  Использование и соверш енствование м етодов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного и дистанционного обучения;

-  Проведение самообследования, обеспечение ф ункционирования внутренней 

системы оценки качества образования;

-  Создание необходимы х условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучаю щ ихся и работников Учреждения;

-  Создание условий для занятия обучаю щ имися физической культурой и спортом;

-  С одействие деятельности общ ественных объединений обучаю щ ихся, родителей 

(законных представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, осущ ествляемой в У чреж дении 

и не запрещ енной законодательством  Российской Ф едерации;

-  Организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

методических конф еренций, обучаю щ их семинаров;

-  Поощ рение обучаю щ ихся в соответствии с установленны ми образовательной 

организацией видами и условиями поощ рения за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общ ественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности, если иное не установлено Ф едеральным  законом «Об 

образовании в Российской Ф едерации»;

-  Обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации 

в сети "Интернет";

-  О рганизация социально-психологического тестирования обучаю щ ихся в целях 

раннего вы явления незаконного потребления наркотических средств и психотропны х вещ еств в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им 

функции по выработке государственной политики и норм ативно-правовому регулированию  в 

сфере образования;

Учреждение вправе вести консультационную , просветительскую  деятельность, 

деятельность в сфере охраны  здоровья граждан и иную  не противоречащ ую  целям создания 

Учреждения деятельность, в том  числе осущ ествлять организацию  отды ха и оздоровления 

обучаю щихся.

У чреж дение вправе устанавливать требования к одежде обучаю щ ихся, в том  числе 

требования к ее общ ему виду, цвету, фасону, видам одеж ды  обучаю щ ихся, знакам  отличия, и 

правила ее нош ения. У чреж дение устанавливает вы ш еуказанны е требования в соответствии с 

типовыми требованиями, утверж денны ми уполномоченным  органом  государственной власти 

Республики Дагестан. С оответствую щ ий локальный нормативный акт приним ается с учетом 

мнения У правляю щ его совета, родительского комитета.

2.7. Учреж дение осущ ествляет свою деятельность на основании формируемого и

утверждаемого У чредителем  муниципального задания в соответствии с предусмотренными 

настоящ им Уставом основны ми видами деятельности.
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2.8. У чреж дение вправе осущ ествлять за счет физических и ю ридических лиц платные 

образовательные услуги, не предусмотренные муниципальны м заданием  на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях.

2.9. Платные образовательны е услуги не могут бы ть оказаны  Учреждением вместо 

образовательной деятельности, финансируемой У чредителем. В противном случае средства, 

заработанные посредством такой деятельности, изы маю тся У чредителем  в бю джет 

муниципального образования «К азбековский район».

2.10. У чреж дение вправе осущ ествлять следую щ ие виды  платны х образовательны х

услуг:

-  обучение детей по дополнительны м общ еобразовательны м программам 

(художественной, технической, туристско-краеведческой, естественнонаучной, физкультурно 

спортивной, социально-педагогической направленности);

-  преподавание отдельны х предметов, курсов, дисциплин, не предусмотренных 

муниципальным заданием или сверх муниципального задания;

-  проведение индивидуальны х и групповых занятий для вы пускников и сторонних 

лиц по подготовке к поступлению  в проф ессиональные образовательны е организации и 

образовательные организации вы сш его образования;

-  компью терное и информационное обеспечение проводим ы х на базе У чреж дения 

мероприятий;

-  проведение методических и творческих консультаций по вопросам 

образовательного процесса для ф изических и ю ридических лиц;

-  репетиторство, занятия с углубленным изучением  предметов, в том числе для 

обучаю щ ихся У чреж дения, если это не приводит к конфликту интересов.

2.11. П орядок предоставления платны х образовательны х услуг определяется 

Положением о платны х образовательны х услугах, приняты м У правляю щ им Советом 

Учреждения, утверж денны м директором Учреждения.

У чреж дение вправе осущ ествлять указанную  деятельность по договорам  об оказании 

платных образовательны х услуг, заклю чаемым между У чреж дением  и заказчиком услуг. 

Договор заклю чается в письменной форме, в двух экземплярах, один из которых находится в 

Учреждении, другой -  у Заказчика.

2.12. У чреж дение вправе осущ ествлять иные приносящ ие доход виды деятельности 

лиш ь постольку, поскольку это служ ит достиж ению  целей, ради которы х оно создано и 

соответствует указанны м целям.

У чреждение вправе осущ ествлять следую щ ие виды  приносящ ей доход деятельности:

-  сдача в аренду основных фондов и иного имущ ества;

-  организация и проведение концертной деятельности, фестивалей, смотров, 

конкурсов, игротек, турниров, праздников для всех категорий ф изических и ю ридических лиц;

-  копировально-множ ительны е работы;

-  оказание услуг физическим лицам  и (или) ю ридическим  лицам на базе 

спортивного комплекса (спортивны е залы, площ адки и др.)

2.13. Приносящ ая доход деятельность Учреж дения приостанавливается Учредителем, 

если она идёт в ущ ерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящ им У ставом, 

до решения суда по этом у вопросу.

2.14. У чреж дение осущ ествляет организацию  охраны  здоровья обучаю щ ихся (за

исклю чением оказания первичной медико-санитарной помощ и, прохож дения периодических 

медицинских осмотров и диспансеризации).

Охрана здоровья обучаю щ ихся вклю чает в себя:

-  оказание первичной медико-санитарной помощ и в порядке, установленном

законодательством в сфере охраны  здоровья;

-  организацию  питания обучаю щ ихся;

-  определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, реж има учебных

занятий и продолж ительности каникул;

-  пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны
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труда;

-  организацию  и создание условий для проф илактики заболеваний и оздоровления 

обучаю щ ихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

-  прохож дение обучаю щ имися в соответствии с законодательством Российской 

Ф едерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

-  проф илактику и запрещ ение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропны х веществ, их 

прекурсоров и аналогов и других одурманиваю щ их вещ еств;

-  обеспечение безопасности обучаю щ ихся во врем я пребы вания в учреждении;

-  проф илактику несчастных случаев с обучаю щ имися во время пребывания в 

учреждении;

-  проведение санитарно-противоэпидемических и проф илактических мероприятий.

2.15. У чреж дение при реализации образовательны х програм м создает условия для 

охраны здоровья обучаю щ ихся, в том числе обеспечивает:

-  текущ ий контроль за состоянием здоровья обучаю щ ихся;

-  проведение санитарно-гигиенических, проф илактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья;

-  соблю дение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов;

-  расследование и учет несчастных случаев с обучаю щ имися во время пребывания 

в Учреждении, в порядке, установленном федеральны м органом исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию  в сфере образования, по согласованию  с ф едеральны м органом исполнительной 

власти, осущ ествляю щ им функции по выработке государственной политики и нормативно 

правовому регулированию  в сфере здравоохранения.

2.16. О рганизацию  оказания первичной м едико-санитарной помощ и обучаю щ имся 

осущ ествляю т органы  исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение 

предоставляет безвозмездно медицинской организации помещ ение, соответствую щ ее условиям 

и требованиям для осущ ествления медицинской деятельности.

М едицинское обслуж ивание обучаю щ ихся обеспечивается специально закрепленным 

организациями здравоохранения за Учреждением медицинским  персоналом, который наряду с 

администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучаю щ ихся, 

проведение лечебно-проф илактических мероприятий, соблю дение санитарно-гигиенических 

норм, режим и качество питания. М едицинское обслуж ивание в пределах функциональных 

обязанностей медицинского персонала Учреждением оказы вается бесплатно.

Д еятельность по организации медицинского обслуж ивания регулируется Д оговором , 

заклю ченным между У чреж дением  и организацией здравоохранения, в котором  определяется 

порядок осущ ествления контроля над соответствием  качества вы полняем ы х медицинских услуг 

установленным требованиям .

2.17. У чреж дение создает условия для организации питания обучаю щ ихся. Ф ункцию  

по обеспечению  питанием обучаю щ ихся Учреж дение вправе передать организации 

общ ественного питания на основании договора в соответствии с действую щ им 

законодательством.

Для питания обучаю щ ихся и работников, а такж е хранения и приготовления пищи в 

Учреждении вы деляю тся специальные помещ ения (пищ еблок, кладовы е, обеденный зал).

Организация питания обучаю щ ихся и работников У чреж дения осущ ествляется в 

специально отведенном помещ ении, которым является помещ ение ш кольной столовой.

Расписание занятий долж но предусматривать переры в достаточной продолжительности 

для питания обучаю щ ихся.

Режим работы  столовой, меню , график питания обучаю щ ихся утверждаю тся 

директором У чреждения.

Режим и кратность питания обучаю щ ихся устанавливается в соответствии с 

длительностью  их пребы вания в У чреж дении и требованиями санитарны х правил и норм.
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Контроль качества питания возлагается на директора и медицинский персонал, 

специально закрепленны й организациями здравоохранения за У чреж дением.

2.18. У чреж дение обязано осущ ествлять свою  деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том  числе:

-  О беспечивать реализацию  в полном объеме образовательны х программ, 

соответствие качества подготовки обучаю щ ихся установленны м требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, м етодов обучения и воспитания возрастны м, психофизическим  

особенностям, склонностям , способностям , интересам и потребностям  обучаю щ ихся;

-  Создавать безопасны е условия обучения, воспитания обучаю щ ихся, присм отра и 

ухода за обучаю щ имися, их содержания в соответствии с установленны ми нормами, 

обеспечиваю щ ими здоровы й образ жизни, а  такж е безопасны е и здоровы е условия для 

деятельности работников У чреж дения;

-  Соблю дать права и свободы обучаю щ ихся, родителей (законных представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся, работников Учреждения.

2.19. Учреж дение несет ответственность в установленном  законодательством  

Российской Ф едерации порядке за  невы полнение или ненадлеж ащ ее выполнение функций, 

отнесенных к ее компетенции, за реализацию  не в полном объеме образовательны х программ в 

соответствии с учебны м планом , качество образования обучаю щ ихся, а такж е за их ж изнь и 

здоровье обучаю щ ихся и работников Учреждения.

За наруш ение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством  об образовании прав и свобод обучаю щ ихся, родителей (законных 

представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, наруш ение требований к организации и 

осущ ествлению  образовательной деятельности Учреж дение и его долж ностны е лица несут 

административную  ответственность в соответствии с Кодексом Российской Ф едерации об 

административных правонаруш ениях.

3. ОРГАН ИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. У чреж дение свободно в определении содерж ания образования, выборе учебно 

методического обеспечения, образовательны х технологий по реализуемы м образовательным 

программам.

Учреждение обеспечивает преемственность целей, задач и содерж ания образования, 

реализуемого в рамках образовательны х программ различны х уровней: начального общ его, 

основного общ его, среднего общ его образования; создание условий для обучения и воспитания 

высоконравственной, интеллектуальной личности.

3.2. Учреж дение реализует основные образовательны е программы:

-  начального общ его образования (нормативный срок освоения — 4 года);

-  основного общ его образования (нормативный срок освоения -  5 лет);

-  среднего общ его образования (нормативный срок освоения -  2 года).

3.3. Н ачальное общ ее образование является базой для получения основного общ его 

образования. Н ачальное общ ее образование направлено на формирование личности 

обучаю щегося, развитие его индивидуальных способностей, полож ительной мотивации и 

умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навы ками 

учебной деятельности, элементами теоретического м ы ш ления, простейш ими навы ками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены  и здорового образа 

жизни).

3.4. Основное общ ее образование является базой для получения среднего общ его 

образования, среднего профессионального образования. О сновное общ ее образование 

направлено на становление и формирование личности обучаю щ егося (формирование 

нравственных убеж дений, эстетического вкуса и здорового образа ж изни, вы сокой культуры 

меж личностного и меж этнического общ ения, овладение основами наук, государственным 

языком Российской Ф едерации, навы ками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению ).
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3.5. Организация образовательной деятельности по образовательны м программам 

начального общ его, основного общ его и среднего общ его образования мож ет быть основана на 

дифференциации содерж ания с учетом образовательны х потребностей и интересов 

обучаю щ ихся, обеспечиваю щ их углубленное изучение отдельны х учебны х предметов и (или) 

предметных областей соответствую щ ей образовательной програм м ы  и (или) профильное 

обучение.

3.6. Среднее общ ее образование направлено на дальнейш ее становление и 

формирование личности обучаю щ егося, развитие интереса к познанию  и творческих 

способностей обучаю щ егося, формирование навы ков сам остоятельной учебной деятельности 

на основе индивидуализации и проф ессиональной ориентации содерж ания среднего общ его 

образования, подготовку обучаю щ егося к ж изни в общ естве, самостоятельному ж изненному 

выбору, продолж ению  образования и началу профессиональной деятельности.

3.7. По ж еланию  обучаю щ ихся или их родителей с учетом  имею щ ихся возмож ностей 

Учреждение вправе осущ ествлять предпрофильную  и проф ильную  подготовку обучаю щ ихся по 

предметам ф изико-математического, естественно-научного, социально-гуманитарного и других 

профилей обучения.

3.8. О бразовательная программа среднего общ его образования является заверш аю щ им 

этапом образовательной подготовки, обеспечиваю щ ей освоение обучаю щ имися 

образовательных программ данного уровня образования, програм м углубленной подготовки 

технической и естественно-научной и социально-гуманитарной направленности.

3.9. Содерж ание начального общ его, основного общ его и среднего общ его 

образования определяется образовательны ми программами начального общ его, основного 

общего и среднего общ его образования. Требования к структуре, объему, условиям реализации 

и результатам освоения общ еобразовательных программ определяю тся соответствую щ ими 

федеральными государственны ми образовательными стандартами.

Учреждение разрабаты вает образовательные программы  начального общ его, основного 

общего, среднего общ его образования в соответствии с ф едеральны ми государственны ми 

образовательными стандартами, государственными образовательны ми стандартами и с учетом 

соответствую щ их примерны х основных образовательны х программ.

О бразовательная программа обсуждается и принимается на Педагогическом совете и 

утверждается директором  Учреж дения.

Основные образовательны е программы начального общ его, основного общ его и 

среднего общ его образования вклю чаю т в себя учебный план, календарны й учебный график, 

рабочие программы учебны х предметов, дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а такж е иные компоненты , обеспечиваю щ ие воспитание и обучение обучаю щ ихся.

Учебный план общ еобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебны х предметов, дисциплин 

(модулей), практики, ины х видов учебной деятельности учащ ихся и формы их промежуточной 

аттестации.

ЗЛО. Образовательная деятельность и воспитание в У чреж дении осущ ествляется на 

государственном язы ке Российской Ф едерации -  русском и на родном  языках. Языки 

образования и порядок организации изучения иностранны х язы ков в У чреж дении определяю тся 

локальным актом Учреж дения.

3.11. О бразовательные програм мы начального общ его, основного общ его и среднего 

общ его образования могут быть реализованы  У чреж дением , как самостоятельно, так и 

посредством сетевой формы  их реализации, то есть с использованием  ресурсов нескольких 

организаций.

В реализации образовательны х программ с использованием сетевой формы  наряду с 

организациями, осущ ествляю щ им и образовательную  деятельность, такж е могут участвовать 

научные организации, медицинские организации, организации культуры, ф изкультурно 

спортивные и иные организации, обладаю щ ие ресурсами, необходимы ми для осущ ествления 

обучения, проведения учебной и производственной практики и осущ ествления иных видов 

учебной деятельности, предусмотренных соответствую щ ей образовательной программой. 

Использование сетевой формы реализации образовательны х програм м начального общ его,
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основного общ его и среднего общ его образования осущ ествляется на основании договора 

между указанны ми организациями.

3.12. Д ля организации реализации общ еобразовательных програм м с использованием 

сетевой формы их реализации несколькими организациями, осущ ествляю щ ими 

образовательную  деятельность, такие организации такж е совм естно разрабаты ваю т и 

утверж даю т образовательны е программы, в том числе программы, обеспечиваю щ ие коррекцию  

наруш ений развития и социальную  адаптацию , а такж е определяю т вид, уровень и (или) 

направленность образовательной програм мы (часть образовательной програм мы  определенны х 

уровня, вида и направленности), реализуемой с использованием сетевой формы  реализации 

общ еобразовательных программ. П орядок организации освоения образовательны х программ с 

использованием сетевой формы определяется локальны м актом Учреж дения.

3.13. При реализации образовательных программ м огут использоваться различны е 

образовательные технологии, в том числе дистанционны е образовательны е технологии, 

электронное обучение в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им ф ункции по вы работке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию  в сфере образования.

В случае реализации образовательны х программ с применением  электронного обучения, 

дистанционных образовательны х технологий Учреж дение обязано обеспечить защ иту 

сведений, составляю щ их государственную  или иную  охраняемую  законом  тайну.

3.14. При реализации образовательны х програм м м ож ет применяться ф орма 

организации образовательной деятельности, основанная на м одульном  принципе представления 

содержания образовательной программы и построения учебны х планов, использовании 

соответствую щ их образовательны х технологий.

3.15. Образование м ож ет бы ть получено непосредственно в Учреж дении или вне 

У чреждения в форме семейного образования (на уровне начального общ его и основного общ его 

образования) и сам ообразования (на уровне среднего общ его образования).

Обучение в У чреж дении с учетом потребностей, возмож ностей личности и в 

зависимости от объема обязательны х занятий педагогического работника с обучаю щ имися 

осущ ествляется в очной форме.

Обучение в форме семейного образования и самообразования осущ ествляется с правом 

последую щ его прохож дения промеж уточной и государственной итоговой аттестации в 

Учреждении.

3.16. Ф орм а получения общ его образования и ф орма обучения по конкретной 

общ еобразовательной программе определяю тся родителями (законны ми представителями) 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося. При выборе родителям и (законным и представителями) 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося формы  получения общ его образования и формы обучения 

учитывается мнение ребенка.

При выборе родителям и (законными представителями) детей  формы получения общ его 

образования в форме семейного образования родители (законные представители) информирую т 

об этом выборе У правление образования.

Ф ормы обучения по каж дом у уровню  образования определяю тся соответствую щ ими 

федеральными государственны ми образовательны ми стандартами.

3.17. Содерж ание общ его образования и условия организации обучения детей  с 

ограниченными возмож ностями здоровья, детей-инвалидов определяю тся адаптированной 

образовательной програм мой, а такж е для детей-инвалидов — в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации.

В случае осущ ествления образовательной деятельности по адаптированным 

образовательным программам  начального общ его, основного общ его и среднего общ его 

образования, в У чреж дении создаю тся специальные условия для получения образования 

учащ имися с ограниченны ми возможностями здоровья, предусмотренны е действую щ им 

законодательством.

3.18. В озмож на организация образовательного процесса по индивидуальном у учебному 

плану, ускоренное обучение в соответствии с локальным  актом Учреж дения. При прохождении 

обучения в соответствии с индивидуальны м учебным  планом  его продолж ительность мож ет
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быть изменена У чреж дением с учетом особенностей и образовательны х потребностей 

конкретного учащ егося.

3.19. Д ля обучаю щ ихся, нуждаю щ ихся в длительном  лечении, детей-инвалидов, 

которые по состоянию  здоровья не могут посещ ать Учреж дение, обучение по образовательны м 

программам начального общ его, основного общ его и среднего общ его образования 

организуется на дом у или в медицинских организациях.

У чреждение обеспечивает занятия на дому с обучаю щ имися по индивидуальному 

учебному плану на основании:

-  заявления в письменной форме их родителей (законны х представителей)

-  заклю чения медицинской организации, вы данного в порядке и на условиях, 

которые определяю тся федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им 

выработку и реализацию  государственной политики и нормативное правовое регулирование в 

сфере здравоохранения.

-  приказа У правления образования администрации М Р «К азбековский район» (по 

согласованию ).

3.20. В соответствии с инструкциями М инистерства образования и науки РФ  

определяется количество учебных часов в неделю , составляется индивидуальны й учебны й план 

и расписание уроков, приказом  определяется персональны й состав педагогов, ведется ж урнал 

проведенных занятий. Родители (законные представители) обучаю щ ихся обязаны создать 

условия для проведения занятий на дому.

Перечень заболеваний, наличие которых дает право на обучение по основным 

общ еобразовательным программам на дому, утверж дается уполномоченны м Правительством 

Российской Ф едерации федеральным  органом исполнительной власти.

3.21. П орядок оф орм ления отнош ений У чреж дения с обучаю щ имися их родителями 

(законными представителям и) в части организации обучения по образовательны м программам 

начального общ его, основного общ его и среднего общ его образования на дому или в 

медицинских организациях устанавливается нормативным  правовым  актом государственной 

власти Республики Д агестан и регламентируется локальны м актом Учреждения.

3.22. В целях формирования и развития личности в основные образовательны е 

программы могут бы ть вклю чены, в том числе на основании требований соответствую щ их 

федеральных государственны х образовательных стандартов, учебны е предметы, модули, 

направленные на получение обучаю щ имися знаний об основах духовно-нравственной культуры 

народов Российской Ф едерации, о нравственны х принципах, об исторических и культурны х 

традициях мировых религий, и (или) альтернативные им учебные предметы , модули. Порядок 

изучения таких предметов, курсов, модулей определяется локальны м  актом Учреждения.

3.23. О бразовательная деятельность по общ еобразовательны м программам, в том числе 

адаптированным основным образовательны м програм мам , организуется в соответствии с 

расписанием учебны х занятий.

3.24. Режим занятий обучаю щ ихся устанавливается на основании учебного плана в 

соответствии с санитарны ми правилами и нормами. Граф ик пятидневной и ш естидневной 

учебной недели, врем я начала занятий, продолж ительность перемен устанавливается 

локальным актом У чреж дения (Правилами внутреннего распорядка обучаю щ ихся) с учетом 

санитарных правил и норм.

Количество и последовательность уроков определяется расписанием  учебны х занятий. В 

учебном плане У чреж дения количество часов, отведенны х на преподавание отдельных 

предметов, не долж но бы ть меньш е количества часов, определенны х базисным учебны м 

планом. У чебны е и внеучебны е нагрузки обучаю щ ихся не превы ш аю т количества часов, 

установленных санитарным и правилами и нормами.

3.25. У чебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебны м планом  соответствую щ ей общ еобразовательной программы. В  случае 

если 1 сентября вы падает на выходной день, то началом учебного года считается следую щ ий 

день после выходного.

В процессе освоения общ еобразовательных програм м учащ имся предоставляю тся 

каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяю тся У чреж дением . Продолж ительность
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каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарны х дней, летом не менее 8 

недель. Для обучаю щ ихся в 1-х классах в течение года устанавливаю тся дополнительны е 

недельные каникулы.

3.26. Н ачальное общ ее образование, основное общ ее образование, среднее общ ее 

образование являю тся обязательным и уровнями образования.

Обучаю щ иеся освоивш ие в полном объеме образовательны е программы, переводятся в 

следующ ий класс.

Обучаю щ иеся, не освоивш ие основные образовательны е програм м ы  начального общ его, 

основного общ его образования, не допускаю тся к обучению  на следую щ их уровнях общ его 

образования.

3.27. Требование обязательности среднего общ его образования применительно к 

конкретному обучаю щ емуся сохраняет силу до достиж ения им возраста восемнадцати лет, если 

соответствую щ ее образование не было получено обучаю щ имся ранее.

По согласию  родителей (законных представителей) несоверш еннолетнего 

обучаю щ егося, комиссии по делам  несоверш еннолетних и защ ите их прав и Управления 

образования администрации М Р «К азбековский район», обучаю щ ийся, достигш ий возраста 

пятнадцати лет, м ож ет оставить Учреждение до получения основного общ его образования. 

Комиссия по делам  несоверш еннолетних и защ ите их прав совм естно с родителям и (законными 

представителями) несоверш еннолетнего, оставивш его У чреж дение до получения основного 

общего образования, и У правление образования администрации М Р «К азбековский район», не 

позднее чем в месячны й срок принимает меры по продолж ению  освоения несоверш еннолетним 

образовательной програм мы основного общ его образования в иной форме обучения и с его 

согласия по трудоустройству.

3.28. Реализация образовательны х программ начального общ его, основного общ его и 

среднего общ его образования сопровож дается осущ ествлением  текущ его контроля 

успеваемости и проведением  промежуточной аттестации обучаю щ ихся, формы, периодичность 

и порядок проведения которы х, устанавливаю тся локальны м актом  Учреж дения.

Учреждение сам остоятельно в выборе системы  оценок, формы, порядка и 

периодичности промеж уточной аттестации обучаю щ ихся в соответствии с Ф едеральным 

законом «Об образовании в Российской Ф едерации».

3.29. Освоение образовательной программы, в том  числе отдельной части или всего 

объема учебного предмета, модуля образовательной программы, сопровождается 

промежуточной аттестацией обучаю щ ихся.

Неудовлетворительны е результаты промеж уточной аттестации по одному или 

нескольким учебны м предметам, модулям образовательной програм м ы  или не прохож дение 

промежуточной аттестации при отсутствии уваж ительных причин признаю тся академической 

задолженностью , которую  обучаю щ иеся обязаны ликвидировать.

3.30. У чреж дение, родители (законные представители) несоверш еннолетнего 

обучаю щ егося, обеспечиваю щ ие получение обучаю щ имся общ его образования в форме 

семейного образования, обязаны создать условия обучаю щ емуся для ликвидации 

академической задолж енности и обеспечить контроль за своеврем енностью  ее ликвидации.

О тветственность за  ликвидацию  учащ имися академической задолж енности в течение 

следую щего учебного года возлагается на их родителей (законны х представителей).

Обучаю щ иеся, не прош едш ие промеж уточной аттестации по уваж ительным  причинам 

или имею щ ие академическую  задолж енность, переводятся в следую щ ий класс условно

3.31. О бучаю щ иеся, имею щ ие академическую  задолж енность, вправе пройти 

промежуточную  аттестацию  по соответствую щ им учебному предмету, дисциплине (модулю ) не 

более двух раз в сроки, определяемые локальным актом У чреж дения, в пределах одного года с 

момента образования академической задолженности. В указанны й период не вклю чаю тся время 

болезни обучаю щегося.

Для проведения промеж уточной аттестации во второй раз У чреж дением создается 

комиссия.

Взимание платы с обучаю щ ихся за прохож дение промеж уточной аттестации не 

допускается.
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3.32. Обучаю щ иеся по образовательны м программам начального общ его, основного 

общ его и среднего общ его образования, не ликвидировавш ие в установленны е сроки 

академической задолж енности с момента ее образования, по усмотрению  их родителей 

(законных представителей) оставляю тся на повторное обучение, переводятся на обучение по 

адаптированным образовательны м программам в соответствии с рекомендациями психолого- 

медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебном у плану.

3.33. Обучаю щ иеся по образовательны м программам  начального общ его, основного 

общего и среднего общ его образования в форме семейного образования, не ликвидировавш ие в 

установленные сроки академической задолж енности, продолж аю т получать образование в 

Учреждении.

3.34. Освоение общ еобразовательных программ основного общ его и среднего общ его 

образования заверш ается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучаю щихся. 

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня 

освоения обучаю щ имися образовательной программы, которая проводится на основе 

принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучаю щихся.

Государственная итоговая аттестация, заверш аю щ ая освоение основных 

образовательных программ основного общ его и среднего общ его образования, является 

обязательной.

3.35. Лица, осваиваю щ ие основную  образовательную  програм му в форме сем ейного 

образования или сам ообразования либо обучавш иеся по не имею щ ей государственной 

аккредитации образовательной программе основного общ его или среднего общ его образования, 

проходят промеж уточную  и государственную  итоговую  аттестацию  в У чреж дении экстерном в 

порядке, установленном  действую щ им  законодательством.

При прохож дении указанной аттестации экстерны  пользую тся академическими правами 

учащ ихся по соответствую щ ей образовательной программе.

3.36. Ф ормы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой 

аттестации по соответствую щ им  образовательны м программам различного уровня и в лю бы х 

формах (вклю чая требования к использованию  средств обучения и воспитания, средств связи 

при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемы е к лицам, 

привлекаемым к проведению  государственной итоговой аттестации, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной 

итоговой аттестации) определяю тся федеральным органом  исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им функции по вы работке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию  в сфере образования, если иное не установлено законодательством в сфере 

образования.

3.37. К государственной итоговой аттестации допускаю тся обучаю щ иеся, не имею щ ие 

академической задолж енности и в полном объеме вы полнивш ие учебны й план или 

индивидуальный учебны й план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствую щ им образовательны м  программам.

3.38. О бучаю щ иеся, не прош едш ие государственной итоговой аттестации или 

получивш ие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительны е результаты, 

вправе пройти государственную  итоговую  аттестацию  в сроки, определяемы е порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по соответствую щ им  образовательным 

программам.

Взимание платы с обучаю щ ихся за прохож дение государственной итоговой аттестации 

не допускается.

3.39. Л ицам, успеш но прош едш им государственную  итоговую  аттестацию , вы даю тся 

документы об образовании.

Д окумент об образовании, выдаваемый лицам, успеш но прош едш им  государственную  

итоговую аттестацию , подтверж дает получение общ его образования следую щ его уровня:

-  основного общ его образования (подтверж дается аттестатом об основном общ ем 

образовании);

-  среднего общ его образования (подтверж дается аттестатом о среднем общ ем 

образовании).
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3.40. Л ицам, заверш ивш им  освоение образовательны х програм м среднего общ его 

образования, успеш но прош едш им  государственную  итоговую  аттестацию  и имею щ им 

итоговые оценки успеваемости "отлично" по всем учебны м предметам, изучавш им ся в 

соответствии с учебны м планом, в торж ественной обстановке одновременно с выдачей 

аттестата о среднем общ ем образовании с отличием вручается м едаль "За особые успехи в 

учении", образец, описание и порядок выдачи которой утверж дается М инистерством  

образования и науки Российской Федерации.

3.41. Л ицам, не прош едш им итоговой аттестации или получивш им на итоговой 

аттестации неудовлетворительны е результаты, а такж е лицам , освоивш им часть 

образовательной програм мы  и (или) отчисленны м из У чреж дения выдается справка об 

обучении или о периоде обучения по образцу, сам остоятельно устанавливаемому 

Учреждением.

За выдачу докум ентов об образовании, документов об обучении и дубликатов указанных 

документов плата не взимается.

3.42. Д исциплина в Учреж дении поддерж ивается на основе уваж ения 

человеческого достоинства обучаю щ ихся, педагогических работников. Не допускается 

использование антипедагогических методов воспитания, связанны х с физическим  и 

психическим насилием над личностью  обучаю щ ихся, антигуманны х, а такж е опасных для 

жизни или здоровья методов обучения.

3.43. За неисполнение или наруш ение устава У чреж дения, правил внутреннего 

распорядка, и иных локальны х нормативных актов по вопросам  организации и осущ ествления 

образовательной деятельности к обучаю щ имся могут быть применены  меры дисциплинарного 

взыскания -  замечание, вы говор, отчисление из У чреждения.

3.44. По реш ению  У чреж дения за  неоднократное соверш ение дисциплинарных 

проступков, допускается применение отчисления несоверш еннолетнего обучаю щ егося, 

достигш его возраста пятнадцати лет, из У чреждения, как меры дисциплинарного взыскания. 

Отчисление несоверш еннолетнего обучаю щ егося применяется, если иные меры  

дисциплинарного взы скания и меры  педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейш ее его пребы вание в У чреж дении оказывает отрицательное влияние на других 

обучаю щ ихся, наруш ает их права и права работников У чреж дения, а  такж е нормальное 

функционирование У чреж дения.

3.45. Реш ение об отчислении несоверш еннолетнего обучаю щ егося, достигш его 

возраста пятнадцати лет и не получивш его основного общ его образования, как мера 

дисциплинарного взы скания принимается с учетом м нения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам  несоверш еннолетних и защ ите их прав. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставш ихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам  несоверш еннолетних и защ ите их прав и органа 

опеки и попечительства.

3.46. Отчисление оформляется приказом директора У чреж дения, которы й доводится до 

обучаю щ егося, родителей (законных представителей) несоверш еннолетнего обучаю щ егося под 

роспись в течение трех учебны х дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучаю щегося в У чреж дении. Отказ обучаю щ егося, родителей (законных представителей) 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося ознакомиться с указанны м приказом  (распоряж ением) под 

роспись оформляется соответствую щ им  актом

3.47. У чреж дение незам едлительно обязано проинф ормировать об отчислении 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося в качестве меры дисциплинарного взы скания Управление 

образования администрации М Р «К азбековский район».

У правление образования администрации М Р «К азбековский район» и родители 

(законные представители) несоверш еннолетнего обучаю щ егося, отчисленного из У чреждения, 

не позднее чем в месячны й срок принимаю т меры, обеспечиваю щ ие получение 

несоверш еннолетним обучаю щ имся общего образования.

3.48. О бучаю щ ийся, родители (законные представители) несоверш еннолетнего 

обучаю щегося вправе обж аловать в комиссию  по урегулированию  споров между участниками
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образовательных отнош ений меры дисциплинарного взы скания и их применение к 

обучаю щемуся.

3.49. Если в течение года со дня применения меры  дисциплинарного взыскания 

обучаю щ емуся не будет прим енена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания. Д иректор У чреж дения до истечения года со 

дня применения меры дисциплинарного взы скания имеет право снять ее с обучаю щ егося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучаю щ егося, родителей (законных представителей) 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося, ходатайству советов обучаю щ ихся, представительных 

органов обучаю щ ихся или советов родителей (законных представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щихся.

4. ОСН ОВА НИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ИЗМ ЕН ЕНИ Я И ПРЕКРАЩ ЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ Х ОТНО Ш ЕНИ Й

4.1. Прием граж дан Российской Ф едерации, иностранны х граждан, лиц без 

гражданства реглам ентируется порядком прием а граж дан на обучение по образовательным 

программам соответствую щ его уровня образования, установленны м федеральным органом 

исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по вы работке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию  в сфере образования, и Правилами прием а граждан на 

обучение по образовательны м программам, утверж денны ми Учреж дением.

4.2. О снованием возникновения образовательны х отнош ений является приказ 

У чреждения о приеме на обучение или для прохож дения промеж уточной аттестации и (или) 

государственной итоговой аттестации в Учреждении.

Права и обязанности обучаю щ егося, предусмотренны е законодательством  об 

образовании и локальны ми норм ативным и актами У чреж дения возникаю т у лица, принятого на 

обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение.

4.3. Прием на обучение в У чреж дение проводится на принципах равны х условий 

приема всех поступаю щ их, за  исклю чением лиц, которым в соответствие с законодательством  

предоставлены особые права и преимущ ества при приеме н а  обучение.

4.4. Получение начального общего образования в У чреж дении начинается по 

достиж ении детьми возраста ш ести лет и ш ести месяцев при отсутствии противопоказаний по 

состоянию  здоровья, но не позже достиж ения ими возраста восьм и лет.

По заявлению  родителей (законных представителей') обучаю щ ихся У чредитель мож ет 

разреш ить прием детей  на обучение по образовательны м программам  начального общ его 

образования в более раннем или более позднем возрасте.

4.5. П равила прием а граж дан на обучение по основны м общ еобразовательным  

программам устанавливаю тся в части, не урегулированной законодательством  об образовании, 

Учреждением сам остоятельно и утверж даю тся локальны м актом. У чреж дение мож ет 

осуществлять прием указанного заявления в форме электронного докум ента с использованием 

информационно - телекоммуникационны х сетей общ его пользования.

4.6. Основанием для прекращ ения образовательны х отнош ений является приказ 

Учреждения об отчислении обучаю щ егося.

4.7. Если с обучаю щ имся или родителям и (законны ми представителями) 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося заклю чен договор об оказании платны х образовательных 

услуг, при досрочном прекращ ении образовательны х отнош ений такой договор расторгается на 

основании приказа об отчислении обучаю щ егося из У чреж дения. Права и обязанности 

обучаю щ егося, предусмотренны е законодательством  об образовании и локальными 

нормативными актами У чреж дения прекращ аю тся с даты  его отчисления из Учреждения.

4.8. При досрочном  прекращ ении образовательны х отнош ений У чреждение в 

трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучаю щ егося выдает лицу, 

отчисленному из У чреж дения, справку об обучении.
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5. ОРГАН ИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬН ОСТИ И УП РАВЛЕНИ Е УЧРЕЖ ДЕНИЕМ

5.1. У правление У чреж дением осущ ествляется в соответствии с законодательством  

Российской Ф едерации с учетом особенностей, установленны х Ф едеральным законом "Об 

образовании в Российской Ф едерации".

5.2. К компетенции У чредителя относится реш ение следую щ их вопросов:

-  организация предоставления общ едоступного и бесплатного начального общ его, 

основного общ его, среднего общ его образования по основным  общ еобразовательным  

программам (за исклю чением  полномочий по ф инансовом у обеспечению  реализации основных 

общ еобразовательных программ в соответствии с ф едеральны ми государственными 

образовательными стандартами);

-  создание условий для содержания детей в У чреж дении;

-  создание, реорганизация, ликвидация Учреждения;

-  обеспечение содерж ания зданий и сооруж ений Учреж дения, обустройство 

прилегаю щей к нему территории;

-  учет детей, подлеж ащ их обучению  по образовательны м программам начального 

общ его, основного общ его и среднего общего образования; закрепление за Учреж дением 

конкретной территории округа;

-  утверж дение устава У чреж дения и внесение в него изм енений;

-  назначение на долж ность и освобож дение от долж ности руководителя 

Учреждения, заклю чение и прекращ ение трудового договора с ним, определение его 

функциональных обязанностей, применение к нему мер поощ рения и взыскания;

-  осущ ествление контроля за образовательной, хозяйственной, управленческой 

деятельностью  У чреж дения; исполнения действую щ его законодательства за  соблю дением прав 

обучаю щ ихся и работников Учреждения;

-  осущ ествление контроля сохранности и эф фективного использования 

Учреждением им ущ ества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;

-  информ ирование У чреж дения о содерж ании поступаю щ их нормативны х актов, 

информационных писем;

-  формирование и утверж дение м униципального задания на оказание 

муниципальных услуг в соответствии с основны ми видами деятельности У чреждения, 

предусмотренны ми настоящ им  Уставом;

-  утверж дение плана ф инансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-  закрепление находящ егося в собственности м униципального образования М Р 

«Казбековский район» им ущ ества на праве оперативного управления за  Учреж дением или 

изъятие излиш него, неиспользуемого или используемого не по назначению  закрепленного за 

учреждением либо приобретенного им за счет средств, вы деленны х из бю дж ета 

муниципального образования «К азбековский район», имущ ества;

-  определение перечня особо ценного движ имого имущ ества, закрепленного за 

Учреждением собственником или приобретенного Учреж дением  за счет средств, вы деленны х 

ему собственником на приобретение такого имущества;

-  согласование передаточны х актов или разделительны х балансов при 

реорганизации У чреж дения, ликвидационны х балансов при ликвидации Учреждения;

-  установление порядка определения платы за услуги, относящ иеся к основным 

видам деятельности Учреж дения, оказываемы е им сверх установленного муниципального 

задания, а  такж е в случаях, предусмотренных федеральны ми законами в пределах 

установленного муниципального задания;

осущ ествление контроля за целевым и эф фективны м использованием денежных

средств;

-  определения порядка составления и утверж дения отчета о результатах 

деятельности У чреж дения и об использовании закрепленного за  ним муниципального 

имущества;

-  издание норм ативных документов в пределах своей компетенции;
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-  осущ ествление иных полномочий, установленны х действую щ им 

законодательством.

На основании реш ений Учредителя в порядке, установленном правовыми актами 

муниципального образования «К азбековский район», м огут осущ ествляться проверки 

деятельности У чреждения.

5.3. У правление У чреж дением осущ ествляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.

5.4. Единоличным  исполнительны м органом У чреж дения является руководитель 

Учреждения (далее -  директор), который осущ ествляет текущ ее руководство деятельностью  

Учреждения.

5.4.1. Д иректор назначается и освобож дается от заним аем ой долж ности 

распорядительны м документом У чредителя в соответствии с трудовы м законодательством  РФ.

5.4.2. Д иректор действует по принципу единоначалия и несет персональную  

ответственность за  последствия своих действий в соответствии с действую щ им 

законодательством, настоящ им Уставом  и заклю ченным с ним трудовы м договором.

5.4.3. Д иректор долж ен иметь высш ее профессиональное образование и соответствовать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационны х справочниках, по 

соответствую щ им долж ностям  руководителей образовательны х организаций и (или) 

профессиональным стандартам. Запрещ ается занятие долж ности директора лицами, которы е не 

допускаю тся к педагогической деятельности по основаниям , установленным  трудовым 

законодательством.

5.4.4. Д олж ностны е обязанности директора, не м огут исполняться по совместительству. 

На период отпуска и временной нетрудоспособности директора его обязанности могут быть 

возложены на его заместителя. Исполняю щ его обязанности директора назначает Руководитель 

Учреждения.

5.4.5. Д иректор Учреждения:

-  П редставляет интересы  У чреждения, действует от его имени без доверенности;

-  С оверш ает сделки от имени Учреж дения, заклю чает договоры, в том числе 

трудовые, вы даёт доверенности;

-  О беспечивает соблю дение законности в деятельности Учреждения;

-  О сущ ествляет контроль за  ходом и результатами образовательного процесса;

-  Организует работу по реализации реш ений Управляю щ его совета Учреждения;

-  П ользуется правом распоряж ения имущ еством  и средствами У чреж дения в 

пределах, установленны х законодательством и настоящ им уставом;

-  В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения;

-  Разрабаты вает локальны е акты У чреж дения, представляет их на согласование 

Управляю щ ему совету Учреж дения, а после согласования утверж дает;

-  У тверж дает П равила внутреннего трудового распорядка У чреж дения с учетом 

мнения Собрания трудового коллектива;

-  У тверж дает структуру, ш татное расписание У чреж дения, годовую  бухгалтерскую  

отчетность и регламентирую щ ие деятельность Учреж дения, внутренние документы;

-  У тверж дает образовательны е програм мы Учреж дения;

-  Ф ормирует контингент обучаю щ ихся;

-  У тверж дает графики работы и расписание занятий обучаю щ ихся;

-  Распределяет обязанности между работниками У чреж дения, утверж дает

должностные инструкции;

-  У тверж дает учебную  нагрузку педагогических работников, устанавливает ставки 

и должностные оклады  работников Учреж дения в пределах ф инансовы х средств Учреж дения с 

учётом ограничений, установленны х действую щ ими нормативами;

-  О сущ ествляет подбор, прием  на работу и расстановку работников У чреж дения и 

несет ответственность за уровень их квалификации; увольняет, поощ ряет и налагает взы скания 

на работников У чреж дения, вы полняет иные функции работодателя;
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-  Организует аттестацию  работников У чреж дения на соответствие занимаемой 

должности;

-  Организует проведение тарификации работников Учреж дения;

-  У станавливает долж ностны е оклады работникам, вы платы  компенсационного и 

стимулирую щ его характера в соответствии с локальным и нормативны ми актами Учреждения;

-  В установленном  порядке представляет бухгалтерскую  и статистическую  

отчетность в соответствую щ ие органы, определенны е законодательством;

-  Организует прием  граж дан, обеспечивает своеврем енное и полное рассмотрение 

устных и письменны х обращ ений ю ридических и физических лиц, принятие по ним реш ений и 

направление ответов заявителям  в установленны й срок;

Обеспечивает реализацию  федеральных государственны х требований и осущ ествляет 

контроль за реализацией основных образовательны х програм м начального общ его, основного 

общего и среднего общ его образования;

-  У крепляет материально-техническую  базу У чреж дения, оснащ ает его 

оборудованием, техническим и средствами обучения;

-  Обеспечивает правильное ведение делопроизводства и документации в 

Учреждении, отчиты вается о работе перед соответствую щ ими органами;

-  Реш ает другие вопросы  текущ ей деятельности.

5.4.6. Д иректор У чреж дения обязан:

-  обеспечивать вы полнение муниципального задания в полном  объеме;

-  обеспечивать постоянную  работу над повы ш ением  качества предоставляемых 

Учреждением муниципальны х услуг, вы полнением работ;

-  обеспечивать составление и выполнение в полном  объеме плана ф инансово 

хозяйственной деятельности У чреж дения в соответствии с порядком, определенным 

Учредителем;

-  обеспечивать составление отчета о результатах деятельности У чреж дения и об 

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущ ества в 

соответствии с требованиями, установленны ми Учредителем;

-  обеспечивать целевое и рациональное использование бю дж етны х средств, в том 

числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблю дение 

Учреждением финансовой дисциплины  в соответствии с федеральны ми законами;

-  обеспечивать исполнение договорны х обязательств по вы полнению  работ, 

оказанию  услуг;

-  не допускать возникновения просроченной кредиторской задолж енности 

Учреждения;

-  обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления за  У чреж дением ;

-  обеспечивать своевременную  вы плату заработной платы  работникам 

Учреждения, а такж е принимать меры по повыш ению  разм ера заработной платы работникам  

Учреждения;

-  вы полнять иные обязанности, предусмотренны е действую щ им 

законодательством, настоящ им  У ставом  и долж ностной инструкцией.

5.4.7. Д иректору У чреж дения запрещ ается совм ещ ение его долж ности с другой 

руководящ ей долж ностью  внутри или вне Учреждения (кроме педагогической деятельности).

5.4.8. К омпетенция и условия деятельности директора, а такж е его ответственность 

определяю тся в трудовом  договоре, заклю чаемом меж ду У чредителем  и директором  

Учреждения. Грубыми наруш ениями долж ностны х обязанностей директором, в частности, 

являю тся несоблю дение предусмотренных законодательством и У ставом  требований о порядке, 

условиях использования и распоряж ения имущ еством, денеж ны м и средствами У чреж дения, о 

порядке подготовки и представления отчетов о деятельности и об использовании имущ ества 

Учреждения, а  такж е невы полнение м униципального задания.
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5.4.9. Д иректор У чреж дения несет ответственность за  руководство образовательной

инновационной, воспитательной работой, финансовой и организационно-хозяйственной 

деятельностью  Учреждения.

5.5. В У чреж дении формирую тся коллегиальные органы  управления, к которым 

относятся Общее собрание работников Учреждения, У правляю щ ий совет, Педагогический 

совет, М етодический совет, Родительский комитет, деятельность которы х регламентируется 

настоящ им Уставом и соответствую щ ими локальными актами.

Трудовой коллектив осущ ествляет свои полномочия по управлению  Учреждением 

непосредственно на Общ ем собрании работников Учреждения, а такж е путем избрания своих 

представителей в У правляю щ ий Совет, либо другой орган.

5.6. Управляю щ ий совет Учреждения:

5.6.1. У правляю щ ий совет Учреждения (далее - Совет) -  коллегиальный орган 

управления У чреж дением, формируется из равного количества представителей обучаю щ ихся 

(старше 14 лет), их родителей (законных представителей), работников Учреждения. В составе 

Совета должно быть нечетное количество членов. Директор У чреж дения в обязательном 

порядке входит в состав Управляю щ его совета.

Учредитель направляет в Управляю щ ий совет своего представителя, который является 

кооптированным членом Совета.

5.6.2. Д еятельность Управляю щ его совета основы вается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия реш ений и гласности.

Совет избирается на 2 года. Представители обучаю щ ихся избираю тся на общ их 

собраниях каждой из параллелей 10 и 11 классов. П редставители родителей обучаю щ ихся 

избираю тся на общ ем собрании родителей, представители работников избираю тся на общ ем 

собрании работников Учреждения.

Лю бой член Совета может выйти из состава С овета по письменному заявлению. На 

освободивш ееся место доизбирается новый представитель. П редставители, избранные в Совет, 

выполняют свои обязанности на общ ественных началах.

5.6.3. Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, который 

руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает реш ения.

5.6.4. Организационной формой работы У правляю щ его совета являю тся заседания, 

которые проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания 

Управляю щего совета проводятся:

-  по инициативе председателя Управляю щ его совета;

-  по требованию  руководителя Учреждения;

-  по требованию  представителя Учредителя;

-  по заявлению  членов Управляю щ его совета, подписанному 1/4 или более частями 

членов от списочного состава Управляю щ его совета.

5.6.5. Реш ения Совета являю тся правомочными, если на его заседании присутствовало 

не менее двух третей состава Совета и если за принятие реш ения проголосовало не менее 

половины присутствую щ их. Процедура голосования определяется Советом У чреждения на 

своем заседании.

5.6.6. Компетенция Совета Учреждения:

-  вы работка перспективных направлений развития У чреждения;

-  согласование программы развития Учреждения;

-  рассмотрение вопросов, касаю щ ихся функционирования Учреждения: по 

представлению  одного из представителей Совета;

-  согласование локальных актов, разработанных У чреждением;

-  учреж дение премий и стипендий обучаю щ имся за  особы е успехи в учении, в 

интеллектуальных, творческих, спортивных состязаниях;

-  принятие реш ения об отчислении обучаю щ егося из Учреж дения в качестве меры 

дисциплинарного взыскания;

-  заслуш ивание администрации Учреждения о расходовании бю джетных средств, 

использовании иных источников финансирования;
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-  рассмотрение вопросов о дополнительны х источниках финансирования на 

развитие материально-технической базы Учреждения;

-  содействует привлечению  внебю дж етны х средств;

-  реш ение других вопросов текущ ей деятельности У чреж дения.

5.7. Общ ее собрание работников У чреж дения (далее -  Собрание):

5.7.1. С обрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

Собрание вправе принимать реш ения, если в его работе участвует более половины  от

общ его числа работников, для которы х Учреждение является основны м местом работы.

5.7.2. Собрание ведет председатель, избираемый откры тым  голосованием из числа 

присутствую щ их работников, ход собрания оформляется протоколом , которы й подписывает 

председатель собрания, и избранны й на собрании секретарь.

5.7.3. Реш ения С обрания приним аю тся больш инством голосов присутствую щ их на 

Собрании работников. В случае равенства голосов «за» и «против» реш аю щ им  является голос 

председателя собрания. Процедура голосования определяется Собранием.

5.7.4. К ом петенция Собрания:

-  разработка и принятие проекта новой редакции У става У чреж дения, изменений и 

дополнений, вносимых в Устав;

-  обсуж дение проектов локальных актов У чреждения;

-  принятие Правил внутреннего трудового распорядка У чреж дения по 

представлению  директора Учреждения;

-  рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;

-  рассмотрение и обсуждение вопросов м атериально-технического обеспечения, 

оснащения образовательного процесса;

-  рассмотрение проекта Коллективного договора с работодателем , обсуждение и 

принятие К оллективного договора;

-  образование С овета трудового коллектива для ведения коллективны х переговоров 

с администрацией У чреж дения по вопросам заклю чения, изменения, дополнения коллективного 

договора и контроля над его выполнением;

-  заслуш ивание еж егодного отчета совета трудового коллектива и администрации 

У чреждения о вы полнении коллективного договора;

-  определение численности и срока полномочий ком иссии по трудовым спорам, 

избрание ее членов;

-  избрание представителей трудового коллектива в органы  управления 

Учреждением;

вы движ ение коллективны х требований работников Учреж дения и избрание 

полномочных представителей для участия в реш ении коллективного трудового спора;

-  принятие реш ения об объявлении забастовки и вы боры  органа, возглавляю щ его 

забастовку;

-  -реш ает другие вопросы  текущ ей деятельности У чреж дения.

5.8. У правление педагогической деятельностью  осущ ествляет Педагогический совет 

Учреждения (далее -  Педсовет):

5.8.1. П едсовет - коллегиальны й орган, объединяю щ ий педагогических работников 

Учреждения (в том числе работаю щ ие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). 

Председателем является директор У чреждения, который проводит его заседания и подписывает 

решения. Протоколы Педсовета ведет секретарь, который избирается на заседании П едсовета 

на один учебный год.

5.8.2. П едсовет созы вается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в 

течение учебного года.

5.8.3. Реш ения Педсовета являю тся правомочны ми, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей педагогического коллектива и если за принятие реш ения 

проголосовало не менее половины  от общ его количества присутствую щ их.
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5.8.4. Процедура голосования определяется П едсоветом. Реш ения Педсовета 

реализую тся приказами директора У чреждения. Реш ения Педсовета, утвержденные 

директором, обязательны  для исполнения всеми членами педагогического коллектива.

5.8.5. Компетенция Педсовета:

-  Обсуж дение и выбор различны х вариантов содерж ания образования, форм и 

методов образовательного процесса и способов их реализации;

-  Принятие локальны х актов, регламентирую щ их образовательны й процесс;

-  П ринятие образовательны х программ, в т. ч. всех их компонентов;

-  Рассмотрение организации и осущ ествления образовательного процесса в 

соответствии с настоящ им  Уставом, полученной лицензией на осущ ествление образовательной 

деятельности, свидетельством о государственной аккредитации;

-  Организация работы по повыш ению  квалификации педагогических работников, 

развитию  их творческих инициатив;

-  П ринятие реш ения о награждении обучаю щ ихся, добивш ихся особых успехов в

учении;

-  П ринятие реш ения о переводе обучаю щ ихся в следую щ ий класс, а такж е с 

образовательной програм мы предыдущ его уровня на следую щ ий уровень общ его образования;

-  Рассмотрение вопроса об исклю чении обучаю щ егося из У чреждения, 

представление реш ения Совету У чреждения;

-  П ринятие реш ения о представлении к награж дению  педагогических работников 

Учреждения;

-  Обсуж дение реж имны х моментов деятельности Учреж дения;

-  В ыборы представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

-  Заслуш ивание сообщ ений администрации У чреж дения по вопросам учебно- 

воспитательного характера;

-  Осущ ествление иных полномочий в соответствии с законодательством  в сфере 

образования.

5.9. М етодический совет Учреж дения создаётся с целью  осущ ествления методической 

работы, направленной на соверш енствование образовательного процесса (в том числе -  

образовательных программ, форм и методов обучения) с учётом  развития творческой 

индивидуальности обучаю щ ихся.

5.9.1. Содерж ание деятельности методического совета определяется целями и задачами 

работы У чреждения. П редусм атривает повы ш ение квалификации педагогических работников, 

соверш енствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующ ем:

-  осущ ествление контроля и оказание поддерж ки в апробации инновационны х 

учебных программ и реализации новых педагогических методик, технологий;

-  обсуждение рабочих, инновационны х, экспериментальны х программ и 

рекомендация их педагогическому совету для обсуж дения и утверж дения;

-  оценка результатов деятельности членов педагогического коллектива, 

рекомендации по аттестации педагогических работников, представлению  к званиям, наградам и 

другим поощ рениям;

-  участие в разработке вариативной части учебны х планов;

-  организация общ его руководства методической, инновационной деятельностью , 

проведение ш кольных сем инаров, смотров, недель, м етодических дней , декад и пр.

-  обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических 

материалов по предметам;

-  подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных 

предметов, повы ш ения квалификации и квалификационного категорий педагогических 

работников;

обсуж дение докладов по методике излож ения принципиальны х вопросов

программы;

-  обсуж дение методики проведения отдельны х видов учебны х занятий и 

содержания дидактических материалов к ним;
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-  организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению  

новых технологий обучения;

-  изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

-  вы работка единых требований к оценке результатов освоения обучаю щ имися 

учебных программ;

-  обобщ ение и распространение передового педагогического опыта.

5.9.2. М етодический совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

директора У чреждения.

5.9.3. М етодический совет подчиняется педагогическому совету У чреж дения, строит 

свою работу с учетом реш ений педагогических советов.

5.9.4. Членами методического совета Учреж дения являю тся заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, творчески работаю щ ие педагоги , им ею щ ие первую  и высш ую  

квалификационную  категорию , методисты.

5.9.5. Работа совета осущ ествляется на основе годового плана, которы й составляется 

председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, 

согласовывается с директором  У чреж дения и утверж дается на заседании педагогического 

совета Учреждения.

5.9.6. П ериодичность заседаний совета определяется его членами (не реже одного раза  в 

квартал).

5.9.7. О сновны ми формами работы методического совета являю тся:

-  заседания, посвящ енны е вопросам м етодики обучения и воспитания 

обучаю щ ихся;

-  сем инары  по учебно-методическим проблемам, которы е проводятся в течение 

учебного года в соответствии с планом методической работы  У чреж дения.

5.9.8. Руководитель методического совета Учреж дения назначается приказом директора 

Учреждения.

5.9.9. Секретарь методического совета Учреж дения избирается на год из числа членов 

методического совета на первом заседании открытым голосованием.

5.10. У чреж дение вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного 

привлечения внебю дж етны х ф инансовы х средств для обеспечения деятельности У чреждения. 

Члены попечительского совета избираю тся Управляю щ им советом.

5.10.1. П опечительский совет:

-  содействует привлечению  внебю дж етны х средств для обеспечения деятельности 

и развития Учреждения;

-  содействует организации и улучш ению  условий труда педагогических и других 

работников Учреждения;

-  содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых 

внеш кольных мероприятий Учреждения;

-  содействует соверш енствованию  м атериально-технической базы Учреж дения, 

благоустройству его пом ещ ений и территории.

5.10.2. П опечительский совет действует на основании принимаемого У правляю щ им 

советом Полож ения о Попечительском совете, которое утверж дает Д иректор.

5.11. В целях содействия У чреждению  в осущ ествлении воспитания и обучения детей в 

У чреждении создаю тся Родительские комитеты классов и Родительский комитет Учреждения.

5.11.1. Родительский комитет класса избирается Собранием  родителей класса в 

количестве 2-4 человек. Собранием родителей класса избирается 1 представитель в 

Родительский комитет Учреж дения.

5.11.2. Для обсуждения и реш ения наиболее важ ны х вопросов Родительский комитет 

Учреждения созы вает Родительское собрание Учреж дения, Родительский комитет класса 

созывает Собрание родителей класса.

5.11.3. Собрания родителей класса проводятся с участием  классного руководителя, 

Родительские собрания Учреж дения -  с участием Д иректора, классны х руководителей и 

педагогических работников.
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5.11.4. Родительский комитет Учреж дения отчиты вается о своей работе перед 

Родительским собранием  Учреж дения, а Родительский комитет класса - перед Собранием 

родителей класса.

5.11.5. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских 

собраний, которы е хранятся в делах Учреждения.

5.11.6. Родительские комитеты  классов и Родительский комитет Учреж дения действую т 

на основании П олож ения о Родительском комитете, которое утверж дает Директор.

5.11.7. Родительский комитет призван содействовать У чреж дению  в организации 

образовательного процесса, социальной защ ите обучаю щ ихся, обеспечении единства 

педагогических требований к обучаю щимся.

5.11.8. У чреж дение им еет право при необходимости ф ункции П опечительского Совета 

возложить на Родительский комитет Учреждения.

5.12. П роф ессиональны й сою з работников Учреж дения (далее - представительны

орган работников).

5.12.1. Проф сою зны й комитет Учреж дения (далее по тексту Профком) вы бирается на 

профсою зном собрании коллектива в количестве пяти человек сроком на один год. Профком 

Учреждения собирается не реж е одного раза в три месяца. П роф ком У чреж дения считается 

правомочным, если на его заседании присутствует не менее 80% членов профсою за 

Учреждения.

5.12.2. Реш ения на заседании Проф кома У чреж дения принимаю тся больш инством 

голосов при равенстве голосов. О реш ении, принятом  П роф комом У чреж дения, ставятся в 

известность все участники образовательного процесса.

5.12.3. К компетенции проф кома Учреж дения относится реш ение следую щ их вопросов:

-  разработка Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов 

Учреждения, содерж ащ их норм ы  трудового права;

-  иные действия, предусмотренные действую щ им  законодательством Российской 

Ф едерации.

6. ИМ УЩ ЕСТВО И Ф ИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖ ДЕНИЯ

6.1. И мущ ество У чреж дения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 

соответствии с Граж данским кодексом Российской Ф едерации. Собственником имущ ества 

Учреждения является муниципальное образование «К азбековский район»

6.2. Недвиж им ое имущ ество и особо ценное движ им ое им ущ ество, закрепленное за 

Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, вы деленны х ему Учредителем 

на приобретение этого имущ ества, подлеж ит обособленному учету в установленном  порядке.

6.3. Земельный участок, необходимы й для вы полнения У чреж дением  своих уставны х 

целей и задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования, в порядке, 

установленном законодательством  Российской Ф едерации.

6.4. У чреж дение без согласия У чредителя и собственника имущ ества не вправе 

распоряжаться особо ценным движ имы м имущ еством , закрепленны м за  ним на праве 

оперативного управления или приобретенны м Учреж дением  за  счет средств, выделенны х ему 

Учредителем на приобретение такого имущ ества, а такж е недвиж им ы м имущ еством, вклю чая 

передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заклю чение иных договоров, 

предусматриваю щ их переход прав владения и (или) пользования в отнош ении указанного 

имущества, закрепленного за  У чреж дением на праве оперативного управления, а такж е 

осущ ествлять его списание.

Под особо ценным  движ имы м имущ еством поним ается движ им ое имущ ество, без 

которого осущ ествление Учреждением своей уставной деятельности будет сущ ественно 

затруднено. Виды и перечень особо ценного движ им ого им ущ ества определяю тся Учредителем.

6.5. Учреж дение не вправе соверш ать сделки, возмож ны ми последствиями которых 

является отчуж дение или обременение имущ ества, закрепленного за  У чреж дением на праве 

оперативного управления, или имущ ества, приобретенного за счет средств, вы деленны х
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Учреждению  Собственником на приобретение такого имущ ества, если иное не установлено 

законодательством Российской Ф едерации.

6.6. Остальным находящ имся на праве оперативного управления имущ еством, не 

указанным в пункте 6.4. настоящ его Устава, У чреж дение вправе распоряж аться 

самостоятельно, если иное не предусмотрено Ф едеральными законами и настоящ им Уставом.

6.7. Крупная сделка мож ет быть соверш ена У чреж дением  только с предварительного

согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанны х 

сделок, связанная с распоряж ением  денежными средствами, отчуж дением  иного имущ ества 

(которым в соответствии с федеральным законом У чреж дение вправе распоряжаться

самостоятельно), а такж е с передачей такого имущ ества в пользование или в залог при условии, 

что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваем ого имущ ества превы ш ает 

10 процентов балансовой стоимости активов У чреж дения, определяем ой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последню ю  отчетную  дату.

Крупная сделка, соверш енная с наруш ением требований абзаца первого настоящ его 

пункта, может быть признана недействительной по иску У чреж дения или его Учредителя, если 

будет доказано, что другая сторона в сделке знала или долж на бы ла знать об отсутствии 

предварительного согласия У чредителя бю джетного учреждения.

Директор У чреж дения несет перед У чреж дением и собственником имущ ества 

учреждения ответственность в размере убытков, причиненны х У чреж дению  в результате 

соверш ения крупной сделки с наруш ением требований абзаца первого настоящ его пункта, 

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.8. Учреж дение не вправе размещ ать денеж ны е средства на депозитах в кредитных 

организациях, а такж е соверш ать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами.

6.9. Ф инансовое обеспечение деятельности У чреж дения осущ ествляется в 

соответствии с законодательством, на основе ф инансирования муниципального задания.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения 

выполнения этого задания определяю тся А дм инистрацией муниципального района 

«Казбековский район». Ф инансовое обеспечение вы полнения муниципального задания 

Учреждением осущ ествляется в виде субсидий.

6.10. Ф инансовое обеспечение вы полнения м униципального задания Учреждением 

осущ ествляется в виде субсидий.

Источниками финансового обеспечения У чреж дения являю тся:

-  Субсидии, предоставляемые У чреж дению  из бю дж ета К азбековского района на 

оказание м униципальны х услуг в соответствии с м униципальны м заданием.

-  Субсидии, предоставляемые У чреждению  из бю дж ета К азбековского района на 

иные цели.

-  Д обровольны е им ущ ественные взносы  и пожертвования.

-  Д оходы  Учреж дения, полученные от осущ ествления приносящ ей доходы  

деятельности, в случаях, предусмотренных настоящ им Уставом, и приобретенное за счет этих 

доходов имущ ество.

-  Ины е источники, не запрещ енные федеральными законами.

У меньш ение объема субсидии, предоставленной на вы полнение муниципального 

задания, в течение срока его вы полнения осущ ествляется только при соответствую щ ем 

изменении муниципального задания.

Ф инансовое обеспечение вы полнения муниципального задания осущ ествляется с учетом 

расходов на содерж ание недвиж имого имущ ества и особо ценного движ им ого имущ ества, 

закрепленных за У чреж дением Собственником или приобретенны х Учреждением за счет 

средств, вы деленны х ему на приобретение такого имущ ества, расходов на уплату налогов, в 

качестве объекта налогооблож ения по которым признается соответствую щ ее имущ ество, в том  

числе земельные участки.

6.11. У чреж дение вправе сверх установленного муниципального задания, а такж е в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального 

задания оказы вать услуги, относящ иеся к его основным  видам  деятельности в сфере
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образования, предусмотренным  пунктом 2.4. настоящ его У става, для граждан и ю ридических 

лиц за плату и на одинаковы х при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается У чредителем.

У чреждение вправе осущ ествлять указанную  деятельность по договорам об оказании 

платных образовательны х услуг.

6.12. У чреж дение в отнош ении денежных средств и имущ ества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовы вать в случаях и в порядке, 

установленном федеральны ми законами следующ ее:

-  Соверш ение У чреж дением крупных сделок и сделок, в соверш ении которых 

имеется заинтересованность.

-  Внесение У чреж дением  денежных средств (если иное не установлено условиями 

их предоставления) и иного имущ ества, за исклю чением особо ценного движ им ого имущ ества, 

закрепленного за ним собственником  или приобретенного У чреж дением за счет средств, 

выделенных ему Собственником на приобретение такого имущ ества, а такж е недвижимого 

имущества, в уставный капитал хозяйственны х общ еств или складочный капитал 

хозяйственных партнерств или передачу им такого имущ ества иным  образом в качестве их 

учредителя или участника.

-  П ередачу Учреж дением  некоммерческим  организациям  в качестве их учредителя 

или участника денеж ны х средств (если иное не установлено условиям и их предоставления) и 

иного имущ ества, за исклю чением  особо ценного движ им ого имущ ества, закрепленного за 

Учреждением С обственником  или приобретенного У чреж дением за счет средств, выделенных 

ему Собственником на приобретение такого имущества, а  такж е недвиж им ого имущества.

6.13. У чреж дение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. 

Сдача в аренду имущ ества допускается только с согласия У чредителя на условиях, 

определенных законодательством РФ, при условии, что это не наносит ущ ерба воспитательно 

образовательной деятельности , не ущ емляет права коллектива, не ухудш ает условий 

пребывания воспитанников в Учреждении.

Перед заклю чением  договора аренды У чредителем  проводится экспертная оценка 

последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, социальной защ иты  и 

социального обслуж ивания детей.

В случае сдачи в аренду с согласия С обственника недвиж им ого имущ ества и особо 

ценного движимого имущ ества, закрепленного за  У чреж дением или приобретенного за счет 

средств, вы деленны х ему У чредителем  на приобретение такого имущ ества, финансовое 

обеспечение содерж ания такого им ущ ества Учредителем не осущ ествляется.

6.14. Учреж дение отвечает по своим обязательствам всем находящ имся у него на праве 

оперативного управления имущ еством, как закрепленны м за У чреж дением Собственником 

имущества, так и приобретенным  за  счет доходов, полученны х от приносящ ей доход 

деятельности, за исклю чением  особо ценного движ им ого имущ ества, закрепленного за 

Учреждением Собственником этого имущ ества или приобретенного Учреждением за  счет 

выделенных С обственником  имущ ества Учреж дению  средств, а  такж е недвижимого 

имущества. С обственник имущ ества У чреж дения не несет ответственности по обязательствам  

Учреждения.

6.15. У чреж дение осущ ествляет бухгалтерский учет и предоставляет в установленном 

порядке информацию  о своей деятельности У чредителю , органам государственной статистики, 

налоговым органам в соответствии с законодательством и настоящ им  Уставом.

Информация об использовании закрепленного за  У чреж дением  муниципального 

имущ ества Казбековского района вклю чается в ежегодны е отчеты У чреж дения.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

П РОЦЕССА И ПОРЯДОК КОМ ПЛЕКТО ВАНИЯ ПЕРСОНАЛА

7.1. У частниками образовательного процесса являю тся обучаю щ иеся, родители 

(законные представители) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, педагогические работники и их
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представители, которые имею т права и несут обязанности в соответствии с действую щ им 

законодательством.

7.2. Взаимоотнош ения участников строятся на основе сотрудничества, уважения 

личности, приоритета общ ечеловеческих ценностей.

7.3. У чреж дение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о 

правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной А ссамблеи ООН, и действую щ им 

законодательством Российской Ф едерации.

7.4. Ребенку гарантируется: охрана жизни и здоровья, защ ита от всех форм 

физического и психического насилия, защ ита его достоинства, удовлетворение в эмоционально 

личностном общ ении, развития его творческих способностей и интересов, образование в 

соответствии с государственным  образовательным стандартом, получение (в том числе) 

платных образовательны х услуг дополнительно, предоставление оборудования, учебных 

пособий.

7.5. О бучаю щ иеся Учреж дения имею т право на:

-  получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего ) в 

соответствии с государственными образовательными стандартами;

-  предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том  числе получение социально 

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической 

коррекции;

-  обучение по индивидуальному учебному плану, в том  числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами;

-  участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящ им 

Уставом;

-  бесплатное пользование библиотечно-информ ационны ми ресурсами, учебной 

базой Учреждения;

-  развитие своих творческих способностей и интересов, вклю чая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях;

-  поощ рение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общ ественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

-  иные академические права, предусмотренные Ф едеральным законом «Об 

образовании в Российской Ф едерации», иными нормативным и правовым и актами Российской 

Федерации, локальными нормативны ми актами.

-  свободное посещ ение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-  получение дополнительны х (в том числе платны х) образовательны х услуг;

-  уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное 

выражение собственных взглядов и убеждений;

-  выбор формы получения образования.

7.6. Обязанности обучаю щ ихся Учреждения:

-  Обучаю щ иеся обязаны:

-  добросовестно осваивать образовательную  программу, выполнять 

индивидуальный учебны й план, в том числе посещ ать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебны м планом учебные занятия, осущ ествлять самостоятельную  

подготовку к занятиям , вы полнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы;

-  вы полнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и 

иных локальцых нормативных актов по вопросам организации и осущ ествления 

образовательной деятельности;

-  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию  и самосоверш енствованию ;
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-  уваж ать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников У чреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучаю щ имися;

-  бережно относиться к имущ еству У чреждения.

Обучаю щ имся запрещ ается:

-  приносить, передавать или использовать в У чреж дения оружие, спиртны е 

напитки, табачны е изделия, токсические и наркотические вещ ества, вещества, могущ ие 

привести к взрывам и возгоранию ;

-  применение физической силы по отнош ению  к другим  участникам учебно- 

воспитательного процесса.

7.7. Родители (законные представители) несоверш еннолетних обучаю щ ихся имею т 

преимущ ественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они 

обязаны заложить основы  физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка.

7.8. Родители (законные представители) обучаю щ ихся им ею т право:

-  вы бирать до заверш ения получения ребенком  основного общ его образования с 

учетом мнения ребенка, а  такж е с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической 

комиссии (при их наличии) формы  получения образования и формы обучения, организации, 

осущ ествляю щ ие образовательную  деятельность, язык, языки образования, факультативны е и 

элективные учебные предметы , курсы, дисциплины  (модули) из перечня, предлагаемого 

Учреждением;

-  дать ребенку начальное общ ее, основное общ ее, среднее общ ее образование в 

семье. Ребенок, получаю щ ий образование в семье, по реш ению  его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолж ить образование 

в Учреждении;

-  знакомиться с настоящ им уставом, лицензией на осущ ествление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 

документацией и другим и документами, регламентирую щ им и организацию  и осущ ествление 

образовательной деятельности;

-  знакомиться с содерж анием образования, используемы ми методами обучения и 

воспитания, образовательны ми технологиям и, а также с оценками успеваемости своих детей;

-  защ ищ ать права и законные интересы  обучаю щ ихся;

-  получать информ ацию  обо всех видах планируем ы х обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучаю щ ихся, давать согласие на проведение 

таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 

участия в них, получать информацию  о результатах проведенны х обследований обучаю щ ихся;

-  принимать участие в управлении У чреж дением в форме, определяемой 

настоящ им Уставом;

-  присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуж дении результатов обследования и рекомендаций, полученны х по результатам 

обследования, вы сказы вать свое мнение относительно предлагаемы х условий для организации 

обучения и воспитания детей.

-  вносить предлож ения по улучш ению  работы  с детьм и;

-  консультироваться с педагогическим и и психологическими работниками 

У чреждения по проблемам воспитания и обучения ребенка;

-  досрочно расторгать договор, заклю ченны й с У чреж дением.

7.9. Родители (законные представители) обучаю щ ихся обязаны:

-  обеспечить получение детьми общ его образования;

-  соблю дать настоящ ий Устав, правила внутреннего распорядка У чреждения,

требования локальны х норм ативных актов, которы е устанавливаю т режим занятий

обучаю щихся, порядок реглам ентации образовательны х отнош ений меж ду У чреж дением и 

обучаю щ имися и (или) их родителями (законным и представителям и) и оформления 

возникновения, приостановления и прекращ ения этих отнош ений;

-  уваж ать честь и достоинство обучаю щ ихся и работников Учреждения.

27



-  возмещ ать материальны й ущ ерб, нанесенный ребенком  У чреждения, в 

соответствии с законодательством .

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся устанавливаю тся федеральными законами, договором  об образовании (при его 

наличии).

7.10. Родители (законные представители) обучаю щ ихся несут ответственность за их 

воспитание, получение ими общ его образования.

7.11. К  педагогической деятельности допускаю тся лица, обладаю щ ие необходимы м 

уровнем проф ессиональной подготовки и стажем работы, которы е определяю тся в порядке, 

установленном Трудовым  кодексом РФ, Ф едеральным законом  "Об образовании в Российской 

Ф едерации", Приказом М инздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N  7 6 1н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника долж ностей руководителей , специалистов и 

служащ их, раздел "К валиф икационные характеристики долж ностей работников образования".

О бразовательный ценз указанны х лиц подтверж дается документами государственного 

образца о соответствую щ ем уровне образования и (или) квалификации.

К омплектование персонала У чреж дения осущ ествляется согласно ш татному 

расписанию .

7.12. К педагогической деятельности не допускаю тся лица:

-  лиш енны е права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с 

вступившим в законную  силу приговором  суда;

-  имею щ ие или им евш ие судимость, подвергавш иеся уголовному преследованию  

(за исклю чением лиц, уголовное преследование в отнош ении которы х прекращ ено по 

реабилитирую щ им основаниям ) за преступления против ж изни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исклю чением незаконной госпитализации в медицинскую  

организацию , оказы ваю щ ую  психиатрическую  помощ ь в стационарны х условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы  личности, против семьи и 

несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а такж е против общ ественной 

безопасности, за исклю чением случаев, предусмотренных пунктом 7.13.;

-  им ею щ ие неснятую  или непогаш енную  судимость за  ины е умыш ленны е тяж кие и 

особо тяж кие преступления, не указанны е в абзаце втором данного пункта;

-  признанные недееспособным и в установленном  ф едеральным  законом порядке;

-  им ею щ ие заболевания, предусмотренные перечнем, утверж даем ым  федеральным 

органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по вы работке государственной 

политики и норм ативно-правовому регулированию  в области здравоохранения.

7.13. Л ица из числа указанны х в абзаце втором преды дущ его пункта, имевш ие 

судимость за соверш ение преступлений небольш ой тяж ести и преступлений средней тяж ести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю чением незаконной 

госпитализации в медицинскую  организацию , оказы ваю щ ую  психиатрическую  помощ ь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и 

общ ественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общ ественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отнош ении 

которых по обвинению  в соверш ении этих преступлений прекращ ено по нереабилитирую щ им 

основаниям, могут быть допущ ены  к педагогической деятельности при наличии реш ения 

комиссии по делам  несоверш еннолетних и защ ите их прав, созданной высш им исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Ф едерации, о допуске их к 

педагогической деятельности.

7.14. Педагогические работники У чреж дения имею т трудовы е и академические права и 

свободы, предусмотренны е Трудовы м кодексом РФ, Ф едеральны м законом  "Об образовании в 

Российской Ф едерации" и иными нормативны ми правовы ми актами РФ. В частности 

педагогические работники Учреж дения имею т право:

на участие в управлении Учреж дением  в порядке, определяемом  настоящ им

Уставом;
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-  на  защ иту профессиональной чести и достоинства;

-  на  свободу вы бора и использования методик воспитания и обучения, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний обучаю щ ихся.

-  на выбор учебников, учебных пособий, м атериалов и ины х средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;

-  на сокращ енную  продолж ительность рабочего времени не более 36 часов в 

неделю;

-  на получение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью ;

-  на длительны й отпуск сроком до года, через каж ды е 10 лет непрерывной 

педагогической работы, порядок и условия, предоставления которого определяю тся 

Учредителем;

-  аттестоваться на добровольной основе на первую  и вы сш ую  квалификационную  

категорию  и получить ее в случае успеш ного прохож дения аттестации; повыш ать 

квалификацию  в вы сш их профессиональных образовательны х учреж дениях, а такж е в 

учреждениях системы переподготовки и повы ш ения квалификации;

-  на иные права и меры  социальной поддержки, установленны е законодательством 

Российской Ф едерации и Республики Дагестан.

7.15. Академ ические права и свободы, долж ны  осущ ествляться с соблю дением прав и 

свобод других участников образовательны х отнош ений, требований законодательства 

Российской Ф едерации, норм  профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальны х нормативных актах Учреж дения.

7.16. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности вклю чается образовательная, воспитательная работа, индивидуальная работа с 

воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а  такж е другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (долж ностным и) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом , методическая, подготовительная, организационная, диагностическая 

работа по ведению  мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

ф изкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и ины х мероприятий, проводимых с 

обучаю щимися. К онкретны е трудовы е (должностные) обязанности педагогических работников 

определяю тся трудовы ми договорами и долж ностны ми инструкциями.

7.17. Режим рабочего времени и врем ени отды ха педагогических работников 

У чреждения определяется коллективны м договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальны ми нормативны ми актами У чреж дения, трудовым договором, 

графиками работы в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 

особенностей, установленны х федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в 

сфере образования.

7.18. П едагогические работники У чреж дения обязаны:

-  осущ ествлять свою деятельность на вы соком профессиональном  уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию  утверж денны х образовательны х программ;

-  соблю дать правовые, нравственны е и этические нормы , следовать требования 

профессиональной этики;

-  уваж ать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников образовательных 

отнош ений;

-  развивать у обучаю щ ихся познавательную  активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать граж данскую  позицию , способность к труду 

и жизни в условиях современного мира, формировать у обучаю щ ихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни;

-  применять педагогически обоснованные и обеспечиваю щ ие вы сокое качество 

образования формы, методы  обучения и воспитания;

-  учитывать особенности психофизического развития обучаю щ ихся и состояние их 

здоровья, соблю дать специальные условия, необходимы е для получения образования лицами с
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ограниченными возмож ностям и здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями;

-  систематически повыш ать свой профессиональный уровень;

-  проходить аттестацию  на соответствие заним аем ой долж ности в порядке, 

установленном законодательством;

-  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры , а  такж е внеочередные 

медицинские осмотры по направлению  работодателя;

-  проходить в установленном законодательством Российской Ф едерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-  соблю дать настоящ ий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, 

коллективный договор.

Педагогические работники проходят аттестацию , в установленном  законом порядке, в 

целях установления соответствия уровня квалификации требованиям , предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверж дения соответствия 

занимаемым ими долж ностям  на основе оценки их профессиональной деятельности.

7.19. П едагогическим  работникам запрещ ается использовать образовательную  

деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию  

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирую щ ей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граж дан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлеж ности, их отнош ения к религии, в 

том числе посредством сообщ ения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а такж е для побуждения 

воспитанников к действиям , противоречащ им Конституции Российской Ф едерации.

7.20. П едагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами.

7.21. Помимо оснований прекращ ения трудового договора по инициативе 

администрации, предусмотренных трудовым законодательством Российской Ф едерации, 

основаниями для увольнения педагогического работника У чреж дения по инициативе 

администрации до истечения срока действия трудового договора являю тся:

1) повторное в течение года грубое наруш ение У става Учреж дения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанны х с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью  обучаю щ егося, воспитанника;

Увольнение по настоящ им основаниям мож ет осущ ествляться администрацией без 

согласия профсоюза.

7.22. В ш татном расписании Учреждения наряду с долж ностям и педагогических 

работников предусматриваю тся должности инж енерно-технических, административно- 

хозяйственных, учебно-вспом огательных и иных работников, осущ ествляю щ их 

вспомогательные функции.

7.23. Право на занятие вы ш еуказанных долж ностей, имею т лица, отвечаю щ ие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационны х справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.

7.24. Права, обязанности и ответственность работников Учреж дения, занимаю щ их 

должности инженерно-технических, адм инистративно-хозяйственных, производственных, 

учебно-вспомогательны х и иных работников, осущ ествляю щ их вспомогательные функции, 

устанавливаю тся законодательством Российской Ф едерации, уставом , правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреж дения, должностными 

инструкциями и трудовы ми договорами.

7.25. Отнош ения работника и Учреждения регулирую тся трудовым договором, условия 

которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Ф едерации.

7.26. Заработная плата выплачивается работнику за вы полнение им функциональных 

обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действую щ ими
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системами оплаты труда. Размер заработной платы устанавливается в зависимости от 

квалификации работника, слож ности, интенсивности, количества, качества и условий 

выполняемой работы  и вклю чает в себя компенсационны е вы платы  (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирую щ ие вы платы  (доплаты  и надбавки 

стимулирую щ его характера, премии и иные поощ рительные вы платы) в пределах бю джетных 

ассигнований, направляемы х на оплату труда.

7.27. Вы полнение работником других работ и обязанностей оплачивается 

дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренны х законодательством  Российской 

Ф едерации. Учреж дение в пределах имею щ ихся у него средств самостоятельно определяет 

размеры доплат и надбавок, премий и других вы плат стимулирую щ его характера.

8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬН Ы Х НОРМ АТИ ВНЫ Х АКТОВ

УЧРЕЖ ДЕНИЯ

8.1. Учреж дение принимает локальные нормативны е акты , содержащ ие нормы, 

регулирую щ ие образовательны е отнош ения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Ф едерации в порядке, установленном  настоящ им Уставом.

8.2. У чреж дение принимает локальные нормативные акты  по основным вопросам 

организации и осущ ествления образовательной деятельности, в том  числе регламентирую щ ие 

правила приема обучаю щ ихся, режим занятий обучаю щ ихся, формы , периодичность и порядок 

текущ его контроля воспитательно-образовательной деятельности , порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучаю щ ихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращ ения отнош ений между У чреж дением  и обучаю щ имися и (или) 

родителями (законным и представителями) несоверш еннолетних обучаю щ ихся.

8.3. Л окальны е норм ативные акты Учреж дения утверж даю тся приказом директора 

Учреждения. Л окальные норм ативные акты У чреж дения, реглам ентирую щ ие организацию  

образовательного процесса, долж ны  обеспечивать преем ственность образовательны х программ 

начального общ его, основного общ его и среднего общ его образования.

8.4. При принятии локальных нормативны х актов, затрагиваю щ их права 

обучаю щ ихся и работников Учреж дения, учитывается мнение Управляю щ его совета, а  такж е в 

порядке и в случаях, которы е предусмотрены трудовым законодательством , представительного 

органа работников У чреж дения (при его наличии).

8.5. Нормы локальны х нормативны х актов, ухудш аю щ их полож ение обучаю щ ихся 

или работников У чреж дения по сравнению  с установленны м законодательством об 

образовании, трудовы м законодательством, либо принятых с наруш ением установленного 

порядка, не применяю тся и подлеж ат отмене Учреждением.

8.6. У чреж дение принимает локальные нормативны е акты , содержащ ие нормы 

трудового права по согласованию  с проф сою зной организацией при ее наличии.

8.6.1. Д иректор У чреж дения перед принятием  реш ения направляет проект локального 

нормативного акта, затрагиваю щ его права и законные интересы  обучаю щ ихся и работников 

Учреждения, и обоснование по нему в педагогический совет, а такж е в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены  трудовы м законодательством  -  в вы борны й орган первичной 

профсою зной организации, представляю щ ий интересы  всех или больш инства работников 

Учреждения.

8.6.2. Коллегиальны е органы и выборный орган первичной профсою зной организации 

не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного 

акта направляет директору Учреж дения мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме.

8.6.3. В случае, если мотивированное мнение коллегиальны х органов и выборного 

органа первичной проф сою зной организации не содерж ит согласия с проектом локального 

нормативного акта либо содерж ит предложения по его соверш енствованию , директор 

У чреждения мож ет согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения 

мотивированного м нения провести дополнительны е консультации в целях достиж ения 

взаимоприемлемого реш ения.
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8.6.4. При недостиж ении согласия возникш ие разногласия оформляю тся протоколом, 

после чего директор У чреж дения имеет право принять локальный нормативный акт.

8.6.5. Л окальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с 

выборным органом первичной профсою зной организации, мож ет быть обжалован им в 

соответствующ ую государственную  инспекцию  труда или в суд. Выборны й орган первичной 

профсою зной организации такж е имеет право начать процедуру коллективного трудового спора 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Ф едерации.

8.7. У чреж дение издает следую щ ие виды локальны х нормативны х актов, 

регламентирую щ их его деятельность: распоряжение; приказ; реш ения; инструкция; расписание; 

график; правила; план; распорядок; договор; положение.

8.8. В частности в Учреждении действую т следую щ ие локальные акты,

регламентирую щ ие его деятельность: 1) правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Учреждения; 2) правила внутреннего распорядка для обучаю щ ихся; 3) правила 

приема обучаю щ ихся в Учреж дение; 4) инструкция по охране труда и технике безопасности; 5) 

положение об оплате труда; 6) должностные инструкции; 7) полож ение о Совете Учреждения; 

8) положение о педагогическом Совете; 9) положение об общ еш кольном родительском 

комитете; 10) режим занятий обучаю щихся; 11) формы, периодичность и порядок текущ его 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю щ ихся; 12) иные, не 

противоречащие действую щ ему законодательству Российской Ф едерации, акты,

регламентирую щ ие деятельность Учреждения.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМ ЕН ЕНИЕ ТИПА  

И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖ ДЕН ИЯ

9.1. Учреждение мож ет быть реорганизовано в порядке, установленном гражданским 

законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об 

образовании.

9.2. Принятие органом местного самоуправления реш ения о реорганизации или 

ликвидации Учреждения допускается на основании полож ительного заклю чения комиссии по 

оценке последствий такого решения.

9.3. Порядок проведения оценки последствий принятия реш ения о реорганизации или 

ликвидации У чреждения, вклю чая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке 

последствий такого реш ения и подготовки ею заклю чений устанавливаю тся уполномоченным 

органом государственной власти РД.

9.4. При ликвидации Учреждения ее имущ ество после удовлетворения требований 

кредиторов поступает в казну муниципального образования «К азбековский район»", 

направляется на цели развития образования.

9.5. Изменение типа Учреждения осущ ествляется в порядке, установленном 

федеральными законами и нормативно-правовыми актами М Р «Казбековский район».

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМ ЕНЕНИЙ И ДО ПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Настоящ ий устав вступает в силу с момента его государственной регистрации и 

действует на весь срок деятельности Учреждения.

10.2. Изменения в устав разрабатываю тся Учреж дением  самостоятельно и 

представляются на утверж дение Учредителю .

10.3. Изменения и дополнения, внесенные в настоящ ий устав, вступаю т в силу с 

момента их государственной регистрации.
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